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INTEGROVANA POLITIKA KVALITY, BOZP, ENVIROMENTU,
BEZPECNOSTI INFORMACiI A HOSPODARENI S ENERGII
SPOLECNOSTI SPOJMONT OSTRAVA s.r.0

Jsme spole€nost zabyvajici se zpracovanim plechu za vyuziti nejmodernéjSich CNC technologii (vyroba
mechanickych komponentd, svafencli, montovanych jednotek, atd.). Mezi nase obchodni partnery pat#i
globalné vyznamné spoleénosti z oblasti telekomunikaci, elektrotechniky, kolejového priimyslu, vystavby
datacenter apod. Zakladame si na prozakaznickém pftistupu s ohledem na zavedeny, procesné
orientovany systém integrovaného systému managementu spliujici pozadavky norem ISO 9001, ISO 14
001, 1SO 45 001, 50 001 a ISO 27 001.

Vedeni spolec¢nosti vyhlasuje a uklada v souladu s kodexem spoleénosti dodrZovat vSem svym
zaméstnancum tyto zasady:

Politika zamérena na zakazniky:

> Vychdazet z pfedpokladu, Zze Eestnost vic¢i obchodnim partnerim je predpokladem dlouhodobé
spoluprace. Respektujeme dohody, smluvni ujednani a platebni moralku a totéz vyzadujeme od svych
obchodnich partner(.

» Kvalitu chapat jako splnéni poZadavk(l a ofekavani zakaznik(. Kvalita naSich vyrobk( musi pinit
pozadavky zakaznik( lépe neZ srovnatelné vyrobky nasi konkurence.

> PoZadavky a o¢ekavani zakaznikd plnit v souladu s dodrZzovanim technologickych postup(, zadsadami
BOZP, hygienou prédce a bezpecnosti informaci.

> PInit pozadavky zakaznikl kvalitné, rychle a beze zbytku pfi snizovani mnoZstvi odpadd z viastni
¢innosti, Skodlivin uvolfiovanych do ovzdusi a odpadnich vod.

» Dodavat produkty v souladu s poZadavky zakaznikd v maximalni kvalité a s minimalnimi riziky ve
vztahu k Zivotnimu prostfedi a bezpecnosti prace, snazime se zvySovat spokojenost zékaznikd.

» Byt dGvéryhodnym partnerem pro nase zdkazniky a obchodni partnery z hlediska zachézeni s jejich
daty, garantovat jim odpovidajici ochranu vSech poskytnutych daja s cilem sniZit riziko lidské chyby
a zneuziti informaci.

Politika zaméfena na rizika:

> VyuzZivat vSech podmétl ke zlepSovéni vykonnosti procest a ¢innosti. Zkoumat rizika napfi¢ celou
spolenosti a odstrafovat kritickd mista elektivnim systémem fizeni kvality.

» Identifikovat nebezpeci, hodnotit, minimalizovat a Fidit rizika BOZP, PO plynouci z podnikatelské
¢innosti spole¢nosti.

» UdrZovat aktudlni seznam enviromentdlnich rizik, sledovat uddlosti a pfijimat opatfeni s cilem
ochrany Zivotniho prostfedi.

> SniZovat zranitelnost viech informacnich systémd, infrastruktury i nosi¢t dat. Mit vidy k dispozici
nahradni feSeni tak, aby pfi vyskytu jakykoliv incident( existovala metoda pro zjisténi pFicin a ucinnd
ochranna opatfeni pro zvyseni bezpecnosti informaci.
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Politika zaméfFena na zaméstnance:

> Poskytovat rovné pfileZitosti lidem bez ohiedu na rasu, barvu pleti, ndrodnost, pohlavi, ndboZenstvi
a etnickou pfislusnost. Nepfipoustime diskriminaci a obtéZovéni. Zékladem je vzajemnd Ucta, respekt
a distojnost. Nezaméstnavat Zzadnou osobu mladsi 15 let, nevyuZivat na naSich pracovistich nucenou
praci a neumozfiovat jinym spole¢nostem na nasich pracovistich jakoukoliv formu nezakonné prace.

> Vatit si zkuSenosti dlouholetych loajélnich zaméstnancl a zvyhodfiujeme je formou benefitd.
Podporovat aktivitu a napady vSech nasich kolegQ.

> Vyuzivat potencidlu kvalifikovanych a informovanych zaméstnancl, rozvijet jejich znalosti a
dovednosti, motivovat zaméstnance k tymové praci a kontinudlnimu zlepSovani kvality.

> Zajistovat zdravé pracovni prostiedi. Ubezpedovat se o zdravotnim stavu zaméstnanct a jejich
zdravotni zpasobilosti k vykonu prace v pracovnim procesu.

» Vzdélavat, motivovat a kontrolovat zaméstnance tak, aby pfi provadénych ¢innostech dodrzovali
zasady BOZP, PO dbali odpovédnym zplsobem na ochranu Zivotniho prostiedi a vést je k Setfeni
vSech zdroju energii.

> Evidovat a fesit veSkeré pracovni Urazy a mimoradné udalosti. Ze zjisténi se poucit, pfipadné reagovat
napravnymi preventivnimi opatfenimi. Setfeni zavaznych pracovnich Graz&i a mimoradnych udalosti
provadét se zastupcem pro BOZP, PO a pficiny, dopady a pfijatd opatfeni projednavat se
zameéstnanci.

» Zajisti, aby si uzivatelé byli védomi bezpeénostnich hrozeb a otazek s nimi spjatych a podileli se na
sniZovani spotfeby energie, na dodrZovani bezpeénosti informaci, bezpecnosti prace a ochrany zdravi
a odpovédnosti vici Zivotnimu prostredi v pribéhu své béiné pracovni ¢innosti, minimalizovali skody
zpUsobené incidenty a chybami, siedovali je a ucili se z nich.

Politika zaméFena na majitelé:

> Dbéat na zadjmy majitel, starat se o dobré jméno spoleénosti. VSechna rozhodnuti prijimat s plnym
védomim vsech etickych dasledkd.

> Starat se o majetek spole¢nosti s péci fadného hospodare a dodrZovat povinnosti pfi spravé ciziho
majetku.

» Poctivé informovat majitele o své obchodni politice a dosazenych vysledcich. Vérné evidovat finanéni
transakce a vést Ucetnictvi v souladu s platnou Ceskou legislativou.

» Podnikat ¢estné a reprezentovat spolenost eticky ve kterékoliv ¢asti svéta, kde plsobime.

Politika zaméfena na technologii a infrastrukturu:

» Aktivné podporovat zavadéni novych technologii, které budou pfinosem pro zakazniky i nasi
spolecnost.

» Optimalizovat logistické toky materiall a vyrobk( v organizaci.

> Poskytovat zdroje na financovani aktivit v oblasti kvality, ochrany Zivotniho prostredi a zajisténi
bezpednosti ochrany zdravi pfi praci, zajiSténi bezpeénosti informaci a sniZovani spotreby elektrické
energie.
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Politika zaméFena na okolni prostredi:

»

Dodrzovat pfedpisy na ochranu Zivotniho prostiedi, BOZP, PO nebot jsme si védomi odpovédnosti
vi¢i obcim, méstim a prostiedi, kde pisobime.

Zaméfit se na vyvoj a neustalé zlepsovani hodnoceni nasich vyrobk( z hlediska ekologickych norem.
Aktivné spolupracovat se statnimi organy, organizacemi a organy samospravy, které pdsobi v
dosahu spoleénosti.

Aktivné sniZovat dopad nasi spoleénosti na Zivotni prostiedi tim, Ze podporujeme pouZivani trvale
udriitelnych proces( a produktl a zvySujeme povédomi nasich zaméstnancl o hospodafeni

s energii a trvalé udrzitelnosti.

Dodavatelé

>

Vybérem dodavatele pomahat vysledné kvalité nasich vyrobkd.

Budovat s dodavateli dlouhodobé a vziajemné vyhodné partnerské vztahy. Dbdt na to, aby vstupni
material (sluzby) odpovidali zadanym specifikacim. Monitorovat a hodnotit zpUsobilost dodavateld.
Vybér a hodnoceni dodavatelll provadét s ohledem na jejich schopnost dodrZovat standardy
bezpecénosti a ochrany zdravi uplatfiované ve spoleénosti.

VyZadovat od dodavateld Setrny pristup k Zivotnimu prostfedi a seznamovat je s pouZivanymi
postupy spoleénosti a vyZzadovat jejich uplatiovani.

Zainteresovat dodavatele na spInéni pozadavki systému bezpeénosti informaci spolecnosti.
Zakotvit zdvazek dodavateld na dodrzovani vy3e uvedenych pravidel v rdmci smluv a objednavek,
dodavatelského kodexu. Zajistit periodické monitorovdni v oblasti integrovaného systému
managementu. Promitnout do zavazk( dodavatelll a jejich dodavatelského fetézce poZadavky
zdkaznikl na ochranu a bezpecnost poskytnutych informaci jak spolec¢nosti, tak zakaznika.

Vedeni spole¢nosti se zavazuje:

>

Vedeni spoletnosti se zavazuje vytvofit potfebné zdroje, podminky k naplfiovani cild politiky,
s politikou a cili seznamit vSechny zaméstnance. Pfijimat opatfeni ke sniZzovani zranitelnosti
organizace, prioritou je prevence.

MEéFit, reportovat a pravidelné pfezkoumadvat vykonnost procest a stanovenych integrovanych cilt
pro dosaZeni trvalého zlepSovani integrovaného systému.

Periodicky pifezkoumavat rizika, pfijimat preventivni a napravna opatreni pro zvyseni kvality a pro
zvyseni bezpeénosti informaci.

PInit pozadavky platnych prdvnich pfedpisti a jinych poZadavk( vztahujicich se k integrovanému
fizeni kvality a bezpecnosti fizeni informaci.

VSude tam kde je to moZné a efektivni, prostfednictvim nastavenych strategickych energetickych cild
a hospodarnosti v objektech spole¢nosti, a to véetné provozu vozového parku a spoluprace
s externimi poskytovateli.

Ostrava — Marianské Hory, 20.10.2024

Bc. Pavel NajpréVnik
Vykonny reditel
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